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ร า ย ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร. ทศพร ศิริสัมพันธ์
ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน)

เ รี ย น     ท า น ผู ถื อ หุ น

การที่บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) ได้รับการรับรองให้เข้าเป็น

สมาชิกของ Dow Jones Sustainabil ity Indices (DJSI) ประจําปี 

2556 ซึ่งเป็นเกณฑ์วัดความยั่งยืนในการดําเนินธุรกิจที่เป็นที่ยอมรับ

ในระดับสากล เป็นสิ่งที่สามารถยืนยันได้เป็นอย่างดีถึงเจตนารมณ์ 

และความมุ่งมั่นร่วมกันของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และ

พนักงาน ในการที่จะดําเนินธุรกิจอยู่บนรากฐานแห่งความยั่งยืน 

โดยคํานึงถึงปัจจัยหลักทั้ง 3 ประการ อันได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการบริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการขึ้น เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่

ของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ

ด้านการกํากับดูแลกิจการ เพื่อให้การบริหารกิจการของบริษัทฯ 

ดําเนินไปบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรฐาน

จริยธรรมทางธุรกิจ และสนับสนุนให้มีการประเมินระดับมาตรฐาน

การกํากับดูแลกิจการภายในองค์กร เพื่อให้ เกิดการยอมรับ

ในระดับสากล ตลอดจนติดตามดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ให้เป็นไปตามแนวทางดังกล่าว รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน

การเผยแพร่และปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ เพื่อพัฒนา

สู่การเป็นวัฒนธรรมองค์กร ด้วยการยึดมั่นความเป็นธรรมในการ

ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ ด้วยความสุจริต โปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ ทั้งนี้ โดยมีจุดมุ่งหมายหลักสําคัญ เพื่อสนับสนุน

ให้การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ดําเนินไปบนพื้นฐานแห่งความ

ยั่งยืน

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ จํานวน 3 ท่าน ได้แก่ กระผม ศาสตราจารย์พิเศษ 

ดร. ทศพร ศิริสัมพันธ์ ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการ พล.ต.อ. อดุลย์ แสงสิงแก้ว และนายถาวร พานิชพันธ์

ในปี 2556 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 

3 ครั้ง และได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กําหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ โดยได้มีการพิจารณาอนุมัติ 

และให้ความเห็นชอบกิจกรรมและแผนงานด้านการกํากับดูแลกิจการ

ที่สําคัญ สรุปได้ดังต่อไปนี้

1. พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการกํากับดูแล

กิจการ ประจําปี 2557 เพื่อให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไป

โดยสอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการ และเพื่อพัฒนาการกํากับ

ดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้เทียบเท่าระดับสากล ส่งเสริมให้เกิดความ

เชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม กระตุ้นและปลูกฝัง

ค่านิยมแก่พนักงานทุกคนในการปฏิบัติงานตามหลักการกํากับดูแล

กิจการและจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัด

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแล

กิจการ เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ และแนวทาง

การกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี  2555 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงจัดหมวดหมู่เนื้อหา

ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ครอบคลุมหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ

หรือหลักการ REACT (R: Responsibility - มีความสํานึกรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ 

E: Equitable Treatment - ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
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อย่างเท่าเทียมกันด้วยความเป็นธรรม, A: Accountability - มีความ

รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระทําของตนเอง สามารถชี้แจง

และอธิบายการตัดสินใจนั้นได้, C: Creation of Long Term Value - 

มีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กรในระยะยาว, 

T: Transparency - มีความโปร่งใสในการดําเนินงานที่สามารถ

ตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสแก่ผู้ที่ เกี่ยวข้อง)

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติการปรับปรุงนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการดังกล่าว และบริษัทฯ ได้ดําเนินการเผยแพร่ผ่าน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.tha io i lgroup.com) เพื่อเปิดโอกาส

ให้ผู้สนใจสามารถดาวน์โหลด

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน

กลุ่มไทยออยล์เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลของ

สํานักคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

ที่กําหนดให้บริษัทจดทะเบียนเปิดเผยนโยบายและการดําเนินการ

ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม โดยต้องระบุถึง

นโยบายภาพรวม วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ ฯลฯ ในแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 

4. พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นและการ

เข้าสู่กระบวนการรับรองการเป็นสมาชิกของ CAC (Private Sector 

Collective Action Coalition against Corruption) เพื่อแสดงให้เห็น

ถึงความมุ่งมั่นในการดําเนินธุรกิจ ด้วยความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส 

รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตามหลัก

การกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ 

ได้เพิ่มเติมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้อง

กับการคอร์รัปชั่น คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัตินโยบาย

ดังกล่าว และบริษัทฯ ได้ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้สนใจสามารถดาวน์โหลดเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ในปี 2556 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ดําเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ 

ตามแผนงานซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการ เพื่อพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัทฯ โดยครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ทุกกลุ่ม โดยสรุปสาระสําคัญได้ ดังต่อไปนี้

ผู ถื อ หุ น     นั ก ล ง ทุ น     แ ล ะ นั ก วิ เ ค ร า ะ ห 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสื่อสารผลการดําเนินงาน ตลอดจนข้อมูล

ต่างๆ กับนักลงทุนทั้งในและต่างประเทศอย่างสมํ่าเสมอ ผ่าน

กิจกรรมต่างๆ เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยและนักวิเคราะห ์

เยี่ยมชมโรงกลั่น เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ การจัดประชุมร่วมกับนักลงทุนและนักวิเคราะห์ทุก

สิ้นไตรมาสเพื่อรายงานผลการดําเนินงาน รวมถึงการพบปะนักลงทุน

ในกิจกรรม Oppor tun i t y  Day  ของตลาดหลักทรัพย์ฯ อีกทั้ง

บริษัทฯ ได้เพิ่มช่องทางการสื่อสารแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ

นักวิเคราะห์ ผ่านการจัดทํา I nves to r  Re la t i ons  Web Page 

จัดทําจดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ และ

รายงานสถานการณ์นํ้ามัน รวมถึงรายงานข่าวสารเกี่ยวกับสภาวะ

อุตสาหกรรมของบริษัทฯ ที่เกิดขึ้นเป็นครั้งคราวเมื่อมีเหตุการณ์

สําคัญ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ส่งเสริมความรู้ให้แก่นักลงทุน ผ่านการ

จัดนิทรรศการในกิจกรรมที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดเป็น

ประจําทุกปี เช่น งาน SET in the City และงาน Money Expo เป็นต้น 

ตลอดจนการนําเสนอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจ 

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

สามารถรับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและ

เท่าเทียมกัน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ลู ก ค า

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามสัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์อย่างเคร่งครัด และ

ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตามสัญญาซื้อขาย รวมถึงใบรับรอง

คุณภาพที่ถูกต้องให้กับลูกค้า ตลอดจนเปิดโอกาสให้ลูกค้าเข้าร่วม

เป็นพยานการตรวจวัดปริมาณสินค้าเมื่อมีการร้องขอ และได้ดําเนิน

การสํารวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจําทุกปี รวมถึงมีการ

สื่อสารนโยบายกํากับดูแลกิจการเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อลูกค้าและ

เปิดช่องทางการร้องเรียนและให้ข้อเสนอแนะสําหรับลูกค้า และในปีนี้

ได้มีการจัดทําเว็บไซต์สําหรับรับข้อร้องเรียนโดยตรงจากลูกค้า 

ซึ่งเป็นอีกหนึ่งช่องทางในการรับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน

จากลูกค้า และมีการเชื่อมต่อข้อมูลดังกล่าวกับระบบการจัดการ

ข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน (Customer Relations Management – 

Voice of Customers (CRM-VOC Management)) ที่ช่วยเพิ่มความ

รวดเร็วในการป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที
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คู ค า

บริษัทฯ ได้ทบทวนปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้างของบริษัทฯ 

และบริษัทในเครือฯ รวมถึงระเบียบและหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง

คณะกรรมการประกวดราคา เพื่อให้กระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้างของ

บริษัทฯ มีความโปร่งใส มีระบบการตรวจสอบและถ่วงดุลอย่าง

เหมาะสม และเพื่อให้มั่นใจว่าคู่ค้าของบริษัทฯ ทุกรายจะได้รับการ

ปฏิบัติอย่างเท่าเทียม เสมอภาค และเป็นธรรม บริษัทฯ ได้จัดการ

ประชุมกับบริษัทคู่ค้ารายใหญ่ ตลอดจนการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์

กับคู่ค้า เพื่อสื่อสารนโยบายและมาตรการด้านการกํากับดูแลกิจการ 

ช่องทางการร้องเรียน การปฏิบัติที่ขัดต่อนโยบายด้านการกํากับดูแล

กิจการและพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างกัน และได้จัดทําแผนงานและ

เริ่มทดลองการนําเกณฑ์ด้าน CSR มาเป็นหนึ่งในเงื่อนไขการคัดเลือก

คู่ค้า นอกจากนี้ ในปี 2556 บริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมกับบริษัทคู่ค้า ได้แก่ 

บริษัท แอร์ลิควิด (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัท จัดการและพัฒนา

ทรัพยากรนํ้าภาคตะวันออก จํากัด (มหาชน) ในการดําเนินกิจกรรม

เพื่อสังคม ภายใต้โครงการ CSR-DIW ของกระทรวงอุตสาหกรรม 

ในการสร้างบ่อเก็บนํ้าประปาให้กับโรงเรียนวัดแหลมฉบัง อําเภอ

ศรีราชา จังหวัดชลบุรี ซึ่งโครงการดังกล่าวส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับ

รางวัลรวม 2 รางวัล ประกอบด้วย รางวัล CSR-DIW ในฐานะองค์กร

ที่สามารถปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง และรางวัล 

CSR-DIW Advance 5 หรือ CSR-DIW in Supply Chain ซึ่งสะท้อน

ให้เห็นถึงการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืนระหว่างบริษัทฯ คู่ค้า และชุมชน

เพื่อหลีกเลี่ยงและป้องกันเหตุปัจจัยที่จะนําไปสู่การกระทําที่ขัดต่อ

นโยบายของบริษัทฯ ในการที่จะปฏิบัติต่อลูกค้าและคู่ค้าทุกราย

บนพื้นฐานของความเป็นธรรมและเสมอภาค บริษัทฯ ได้ริเริ่ม

การส่งหนังสือไปยังลูกค้าและคู่ค้าทุกราย ในการขอความร่วมมือ

งดให้ของขวัญ ของกํานัลที่มีมูลค่าสูง ตลอดจนการจัดงานเลี้ยง

รับรองแก่พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ และบริษัทในเครือฯ 

ในช่วงเทศกาลขึ้นปีใหม่

เ จ า ห น้ี 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรงในการติดต่อสื่อสาร

กับเจ้าหนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าเจ้าหนี้แต่ละรายจะได้รับข้อมูลข่าวสาร

อย่างเท่าเทียมกัน มีการจัดประชุมทุกไตรมาส เพื่อให้ข้อมูลผลการ

ดําเนินงาน อีกทั้งยังเป็นโอกาสในการชี้แจงและสื่อสารนโยบาย

รวมถึงช่องทางการร้องเรียนของบริษัทฯ

พ นั ก ง า น

บริษัทฯ ได้ริเริ่มโครงการให้พนักงานและผู้บริหารทุกระดับของ

บริษัทฯ และบริษัทในเครือฯ จัดทํา “แบบรายงานความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้พนักงานแสดงออก

ถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ ส่งเสริมคุณธรรม นิติธรรม 

และมีความรับผิดชอบต่อการกระทําของตน ตลอดจนการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการดําเนินงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ นอกจากนี้

ยังได้มีการเผยแพร่บทความและข่าวสารเกี่ยวกับการกํากับดูแล

กิจการในวารสารภายใน และ CG e-newsletters เพื่อเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจและเน้นยํ้าถึงความสําคัญของการกํากับดูแล

กิจการให้แก่พนักงานทุกคน และได้บรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับหลักการ

กํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ การรายงานความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ และการต่อต้านคอร์รัปชั่นเป็นเนื้อหาส่วนหนึ่งในการ

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจและตระหนัก

ถึงความสําคัญของหลักการกํากับดูแลกิจการ ตั้งแต่วันแรกที่เข้ามา

ทํางานในบริษัทฯ

ชุ ม ช น     สั ง ค ม     แ ล ะ ส่ิ ง แ ว ด ล อ ม 

บริษัทฯ มีนโยบายอย่างชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึง

การเติบโตอย่างยั่งยืนและปลอดภัย ไปพร้อมกับชุมชน สังคม และ

สิ่งแวดล้อม ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ดําเนินโครงการต่างๆ 

ที่ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนบริเวณรอบโรงกลั่น 

ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมทั้งทางด้านสาธารณสุข การศึกษา วัฒนธรรม

และสิ่งแวดล้อม ผ่านศูนย์สุขภาพและการเรียนรู้เครือไทยออยล์

เพื่อชุมชนของบริษัทฯ ซึ่งตั้งอยู่ที่อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

นอกจากนี้ยังได้นําความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้าน

พลังงานของบริษัทฯ เข้าร่วมพัฒนาสังคมระดับประเทศ ผ่านโครงการ

ต่างๆ อาทิ โครงการโรงไฟฟ้าพลังนํ้าบ้านแม่โจ้ ตั้งอยู่ที่อําเภอ

แม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นโครงการพัฒนาด้านพลังงานเพื่อ

เสริมสร้างความมั่นคงของกระแสไฟฟ้าสําหรับชุมชน รวมถึงการ

สร้างแหล่งศึกษาเรียนรู้และท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และส่งเสริมการ

ร า ย ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร
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ทําเกษตรปลอดสารเคมี เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ชมุชนอยา่งตอ่เนือ่ง โครงการจดัการของเสยีจากการผลติยางแผน่และ

ของเสียจากครัวเรือนด้วยระบบบ่อหมักก๊าชชีวภาพ ที่เกาะหมากน้อย 

จังหวัดพังงา เป็นโครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารเคมีเพื่อ

สุขภาวะที่ดีของชุมชน ร่วมกับมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ และสร้าง “เกาะต้นแบบ

ด้านพลังงานชุมชนที่ยั่งยืน” ที่มีระบบก๊าซชีวภาพใช้ทั่วทั้งเกาะ และ

มีความหลากหลายด้านการใช้พลังงานอย่างครบวงจร เป็นต้น

ห น ว ย ง า น ร า ช ก า ร แ ล ะ อ ง ค ก ร ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง

บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินความสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ในด้านต่างๆ รวมถึงการติดตามการประกาศบังคับใช้กฎหมายใหม่ 

ซึ่งดําเนินการควบคู่ไปกับการปลูกฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อ

การปฏิบัติตามกฎหมายให้กับพนักงานอย่างสมํ่าเสมอ รวมถึงการ

ให้ความร่วมมือแลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ และประสบการณ์ในการ

ดําเนินธุรกิจ เมื่อได้รับการขอความอนุเคราะห์

นอกเหนือจากการได้รับการคัดเลือกให้เข้าเป็นสมาชิกของ Dow 

Jones Sustainability Indices (DJSI) ประจําปี 2556 แล้ว บริษัทฯ 

ยังได้รับรางวัลระดับนานาชาติและระดับประเทศ ทางด้านการกํากับ

ดูแลกิจการ ดังต่อไปนี้

ร า ง วั ล ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ

>> รางวัล “Asia’s Outstanding Company on Corporate Governance” 

ในงาน Corporate Governance Asia Recognition Awards 2013 

โดยนิตยสาร Corporate Governance Asia 

>> รางวัล “The Strongest Adherence to CG” จากนิตยสาร Alpha 

Southeast  As ia  Magaz ine ที่ทําการสํารวจบริษัทชั้นนําใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ที่มีผลงานดีเด่นในด้านการบริหาร

การเงิน ด้านการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance: CG) 

ด้านการรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Rosponsibility: 
CSR) และด้านนักลงทันสัมพันธ์ (Investor Relations: IR)

>> รางวัล“The Asset Excellence in Management and Corporate 

Governance Awards  2013” ในระดับ Go ld  โดยนิตยสาร 

The Assets ของประเทศฮ่องกง

ร า ง วั ล ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ

>> รางวัล “บริษัทจดทะเบียนด้านการรายงานบรรษัทภิบาล” ประเภท 

“รางวัลดีเยี่ยม” จาก SET Awards 2013

>> ผลการประเมินอยู่ใน “50 บริษัทแรกของบริษัทจดทะเบียน

ในประเทศไทยที่มีคะแนนดีเลิศ ด้านบรรษัทภิบาล (Corporate 

Governance: Top 50 Publicly Listed Companies – Thailand)” 

ตามเกณฑ์ของ ASEAN CG Scorecard

ด้วยผลงานอันเป็นที่ยอมรับของสถาบันที่มีชื่อเสียง ทั้งในและ

ต่างประเทศดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

จึงมีความเชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่า ด้วยความร่วมแรงร่วมใจอย่าง

มุ่งมั่นและทุ่มเทของคณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายจัดการ และ

พนักงานทุกคน บริษัทฯ จะสามารถพัฒนา ส่งเสริม และยกระดับ

มาตรฐานการกํากับดูแลกิจการ และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

ควบคู่ไปกับการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อมให้ก้าวหน้ายั่งยืนต่อไป ทั้งนี้ เพื่อประสิทธิภาพและ

ความยั่งยืนในการดําเนินธุรกิจอันจะเป็นประโยชน์ต่อท่าน

ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสังคมและประเทศชาติใน

ท้ายที่สุด

ร า ย ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร

วันที่ 21 มกราคม 2557
ในนามคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

(ศาสตราจารย์พิเศษ ดร. ทศพร ศิริสัมพันธ์)
ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน)
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